REPUBLICA DE GUINEA ECUATORIAL

Ministerio de Transportes, Correos Y Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién

TERMINOS DE REFERENCIA

IMPLEMENTACION DE UN PROCESO DE INGENIERIA EVALUACION Y
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PLANIFICACION DE REDES MOVILES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.
PLANIFICACION DE REDES MOVILES EN TODO EL TERRI’

LOTE 1:

ESTUDIO DIAGNOSTICO DE LA COBERTURA DE LA RED DE
COMUNICACIONES ELECTRONICAS MOVILES Y PROPUESTA DE
OPTIMIZACION DE LA RED ACTUAL Y DE AMPLIACION BASADA EN
LA RED OPTIMIZADA (TELEFONIA, TRANSPORTE, TRANSMISION,
ENERGIA, ETC.).

Sector: Nuevas tecnologias (comunicaciones electronicas).

Nimero de Identificacién del Proyecto: DGTNT-P-EXCO-VD-001

Objetivo: El Ministerio de Transportes, Correos y Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién de la Republica de Guinea Ecuatorial
publica una convocatoria internacional para llevar a cabo un proceso de
ingenieria, evaluacién y planificacién de la red movil, de forma que sea
accesible en todo el territorio nacional, y con la mejor calidad, con el fin de
acelerar la inclusién digital de nuestros ciudadanos y la transformacion
digital de nuestro pal’w

Financiacion: Gobierno de Ia Republica de Guinea Ecuatorial _

g




1. Contexto de la misién

En el contexto de la liberalizacién del sector de las comunicaciones
electrénicas en la Republica de Guinea Ecuatorial, los operadores de redes
de comunicaciones electrénicas estan priorizando el despliegue de sus
infraestructuras en grandes aglomeraciones urbanas econémicamente
rentables en comparacién con las zonas rurales con altos costes de inversion
y bajos ingresos. A modo ilustrativo, las redes 4G de los operadores GETESA
y MUNI cubren solo 5 municipios: MALABO, BATA, DJIBLOHO, MONGOMO
Y EVIVEYIN. Estos municipios se encuentran en la Region Continental,
mientras que no todos los municipios de Ia Regidn Insular (San Antonio de
Palé, Rebola y Luba) estdn cubiertos por la red 4G.

Esta situacion crea una brecha digital entre las grandes ciudades y las zonas
rurales, lo que provoca una interrupcién del desarrollo armonioso del pais
y el éxodo de las poblaciones rurales a las grandes metropolis.

En el marco de la implementacién de la politica de aceleracién de la
inclusion digital de todos los ciudadanos y la transformacidn digital de
Guinea Ecuatorial impulsada por el Presidente de la Republica, Excmo. Sr.
TEODORO OBIANG NGUEMA MBASOGO, el Gobierno, en su rol soberano
de desarrollo equilibrado de la Nacién, tiene previsto cerrar la brecha de
cobertura de las redes de comunicaciones electrénicas. El objetivo de esta
politica es proporcionar a todas las poblaciones, independientemente de su
zona de residencia, servicios de comunicaciones (voz y datos) de buena
calidad a precios asequibles.

Para ello, el Ministerio de Transportes, Correos y Nuevas Tecnologias de Ia
Informacién y las Comunicaciones de la Republica de Guinea Ecuatorial
lanza una convocatoria internacional abierta para seleccionar un Consultor
que realice un estudio de diagnéstico de la cobertura de las redes de
comunicaciones electrénicas. Este estudio permitira, por un lado, identificar
las dreas no cubiertas, y por otro, contar con una propuesta cuanﬁﬁcad%




para ampliar la cobertura total del territorio nacional mediante redes de
comunicaciones electrénicas.

2. OBIJETIVO DEL TRABAJO.

Bajo la supervision general del Ministro de Transportes, Correos y Nuevas
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, bajo la supervisién del
Director de Telecomunicaciones en colaboracién con el Comité de Empresas
del Sector de las Telecomunicaciones, la consulta llevars a cabo un proceso
de ingenieria, evaluacién y planificacién de la red movil, para hacerla mas
accesible en todo el territorio nacional. y con la mejor calidad, con el
objetivo de acelerar la inclusién digital de la ciudadania y la transformacién
digital del pais.

- Objetivo General: De acuerdo con lo anterior, y en el marco del proyecto
DGTNT-P-EXCO-VD-001, el Gobierno de Guinea Ecuatorial vio Ia necesidad
de contar con los servicios de una consultora especializada en
telecomunicaciones.

Objetivos especificos:

Los objetivos especificos son los siguientes:

a. Establecer el mapa actual de cobertura de telefonia mévil por
tecnologia (2G, 3G, 4G y 5G) con una indicacién clara de los
parametros de cobertura y calidad de servicio; Actualizacion
previa de la orografia del pais.

b. Realizar una propuesta de optimizacién de la red actual Yy una
propuesta de ampliacién basada en la red optimizada (telefonia,
transporte, transmision, energia, etc.), estimando un crecimiento
del 30% en la base de clientes en 5 afios.

c. Realizar un estudio y simulacién por tecnologia, de la cobertura de
la red nacional de telefonia movil; teniendo en cuenta mapas 2D y
3D actualizados;%’,)



d. Evaluar el costo econémico del proyecto de puesta en marcha de
la red nacional de cobertura y su tiempo de implementacidn.

e. Elaborar un informe final que tenga en cuenta todos los insumos
de la verificacién, validacién y certificacién del control de calidad.

3. RESULTADOS ESPERADOS.

Estos términos de referencia pueden ser ajustados durante la ejecucion del
contrato. El Ministro de Transportes, Correos y Nuevas Tecnologias de Ia
Informacién y la Comunicacién adjudicara a la empresa un contrato para el
suministro de Bienes y/o Servicios. Los servicios de la consultoria se
desarrollaran en Guinea Ecuatorial. El pago de las tasas se realizara en
funcion de los resultados (ENTREGABLES) y dentro de los plazos que se
detallan a continuacion:

1 Plan de trabajo detallado y cronograma para la finalizacién del
trabajo

2. Documento que contiene un diagnéstico claro del
estado actual de la cobertura de telefonia mévil por
tecnologia (2G, 3G, 4G y 5G) en Guinea Ecuatorial.

3. Documento del estudio y presentacién de la simulacién por
tecnologia, de la cobertura de la red nacional de telefonia
movil; teniendo en cuenta mapas 2D y 3D actualizados.

4. Presentacion del proyecto de implantacién de la red de
cobertura nacional y su coste econémico y plazo de ejecucion.

5. Documentos finales tras el control de calidad, certificacion y
validacion del trabajo.

Todos los documentos producidos por la empresa consultora durante el
encargo son propiedad exclusiva del Cliente y debe estar en espaﬁo%




4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS.

El contrato serd gestionado por el Ministerio de Transportes, Correos y
Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Se pueden
organizar reuniones técnicas con el equipo del Ministerio y los puntos
focales de las instituciones y empresas del sector con la mayor frecuencia
posible para garantizar el buen funcionamiento de la misién. Los gastos de
viajes internacional, nacional, visados y varios gastos de subsistencia
correran a cargo de la empresa.

Los contractos se firmardn en Guinea Ecuatorial segun la legislacion de
contracto publico.

5. CRITERIOS DE SELECCION Y ADJUDICACION DE CONTRATOS.

La propuesta técnica se evaluara sobre la base de los criterios y los
criterios combinados:

Maxima Puntuacion/Calificacién Técnica (basada en la distribucién
ponderada del 70% de la oferta técnica y el 30% de la oferta financiera).

PROPUESTA TECNICA (70%)

Perfil y experiencia de la empresa
Plan de Trabajo: Metodologia y Cronograma
Perfil del personal requerido

1. Perfil y experiencia de la empresa (30 PUNTOS)

a) Experiencia general de la empresa (10 PUNTOS)
Se requiere una empresa especializada en el sector de
las Telecomunicaciones con perfil en telefonia movil,
amplia experiencia en la gestion, instalaciéon y mejora
de la cobertura mévil de voz y datos, y campos
relacionados con al menos 5 afios de experiencia/g




b) Experiencia especifica (20 PUNTOS)

» Experiencia comprobada en ingenieria y planificacién de
proyectos de cobertura telefénica de voz y datos, asi como en la
implementacion de proyectos de redes de servicio (voz y datos),
en los dltimos 3 afios.

» Experticia y capacidad técnica para llevar a cabo el trabajo de
estudio de cobertura telefénica, propuesta técnica de ampliacion
de cobertura y herramientas tecnoldgicas con las que se llevari a
cabo este trabajo

» La empresa debe contar con un equipo profesional
con experiencia o especializacién en redes de telefonia
movil, voz y datos y en la mejora de la calidad y
cobertura de estas redes.

2. Plan de Trabajo (30 PUNTOS)

La evaluacion o puntuacion del plan de trabajo se realizara de acuerdo con
los siguientes parametros:

 CRONOLOGIA (10 PUNTOS)
En el calendario de actividades, la coherencia entre las
actividades propuestas a realizar en base al diagnostico,
formulacion de propuestas, simulacion, certificacién y
validacion. El tiempo requerido y los resultados esperados.

METODOLOGIA (20 PUNTOS).

La empresa deberd presentar una metodologia que
describa los planes y programas de las actividades,
indicando los frentes de trabajo a organizar. La empresa
también indicara el sistema de coordinacién y desarrollo
de actividades e indicara la secuencia l6gica de trabajo%




3. Perfil del personal requerido (40 PUNTOS).

* Ingeniero experto en disefio, minimo 5 afios de
experiencia en el disefio, formulacién y gestion de

soluciones mdviles, de voz y datos. (10 puntos)
y/o  Especialista

e Técnico  Superior

Telecomunicaciones. Minimo 3 afios de experiencia
en el sector y experiencia en la gestién de soluciones
de redes de telefonia mévil. (5 puntos)

Propuesta financiera (30%)

Se calculara como una relacién entre la oferta de Ia propuesta evaluada y

el precio mas bajo.

FORMA DE PAGO. La forma de pago ser4 la siguiente:

Forma de Clevre
Fecha prevista de Provisional
No Tareas entregadas entrega pa(%go} e
Recepcioén
de
entregables |
. g‘a‘:_de t.’;:’;’; dtr"a";::?d“y SRISESIARENR L 20 dlas demuis ol 30% Marzo 2024
DaFach i firma del contrato
Informe sobre el diagndstico claro del estado
actual de la cobertura de telefonia mévil por
tecnologia (2G, 3G, 4G y 5G) en Guinea
Ecuatorial.
Documento del estudio y presentacién de la - i
2 | simulacién por tecnologia, de la cobertura de Ia 40 dias después dela 40% Abril 2024
red nacional de telefonia moévil; teniendo en firma del contrato
cuenta mapas 2D y 3D actualizados.
Presentacion del proyecto de implantacién de la
red de cobertura nacional y su coste econ6mico
¥ plazo de ejecucién.
Informe final que tenga en cuenta todos los g
5 insumos de la verificaci6n, validacién y ﬁﬁﬁd:as ﬂi?:ufnf;‘:;a 30% Mayo 2024
certificacién del control de calidad. 2
TAL 100%




Criterios Técnicos de Evaluacién

1 Perfil y experiencia de la empresa 30
2 Plan de Trabajo: Metodoiogia y Cronograma 30
3 Perfil del personal requerido 40

Total 100

Perfil de la empresa
Experiencia general (10 puntos).

Se requiere una empresa especializada en el sector de las
Telecomunicaciones con perfil en telefonia mévil, amplia experiencia
en la gestion, instalacién y mejora de la cobertura mévil devozy
datos, y campos relacionados con al menos 5 afios de experiencia

5 afios de experiencia 5 puntos
Mas de 5 10 puntos
Menos de 5 afios 0 puntos

Experiencia especifica (20 PUNTOS)

Experiencia comprobada en ingenieria y planificacién de proyectos de
cobertura telefénica de voz y datos, asi como en la implementacion de
proyectos de redes de servicio (voz y datos), en los (iltimos 3 afios.

3 afios de experiencia 5 puntos
Mas de 3 afios 10 puntos
Menos de 3 afios 0 puntos

Experticia y capacidad técnica para llevar a cabo el trabajo de estudio
de cobertura telefénica, propuesta técnica de ampliacién de cobertura
y herramientas tecnolégicas con las que se llevara a cabo este trabajo

3 afos de experiencia 5 puntos
Mas de 3 afios 10 puntos
Menos de 3 afios

21

Cronologia (10 PUNTOS)

En el calendario de actividades, ia coherencia entre las actividades
propuestas a realizar en base al diagnéstico, formulacion de
propuestas, simulacién, certificacion y validacion. EI tiempo requerido y
los resultados esperados.

Metodologia (20 PUNTOS)
La empresa debera presentar una metodologia que describa los pianes

Yy programas de las aclividades, indicando los frentes de trabajo a
organizar. La emprasa también indicars el sistema de coordinacion vy

desarrolio de actividades e indicara la secuencia logica de trabajo.



- Técnico Superior: 2 puntos
- Ingenieros: 3 puntos
Experiencia especifica relevante para la tarea 8

- Mas de 3 proyectos............. 8 puntos
- Menos de 3 proyectos........... 0 puntos

- Ingeniero de Obras: 2 puntos
Experiencia especifica relevante para [a tarea 5
- 3 proyectos ........ R 3 puntos

NmennsSaﬂosdeexperisnﬁaenelcanpooca'nposreladmados.

- 3 afios 2 puntos
- Mas de 3 afios 3 puntos

Titulaciones académicas requeridas 3
- Técnico 2 puntos
- ingeniero de Obras........................3 puntos

mmmmmnmhm 8

- 3 proyectos .. 5 puntos
- Més de 3 proyectos..................... 8 puntos

Experiencia general 4
Minimo de 3 afios de experiencia en el sector
- 3 aios.
- Masde3ahos....................._.
- Menosde 3 afios....... ...




